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La démarche ZEST, un double objectif :

- UNE RÉPONSE AUX DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT D’UNE FILIÈRE EN TENSION : 

Remobiliser des personnes en situation de recherche d’emploi afin de répondre aux besoins 

des organismes du territoire, dans le cadre d’un parcours pré-qualifiant et personnalisé adapté 

à des personnes éloignées de l’emploi

- UNE SOLUTION POUR DES PARCOURS IAE : Amener en fin de dispositif à des contrats de 

travail dans les établissements médico-sociaux et les organismes de SAAD ou amorcer une 

montée en compétences dans le secteur : contrat pro, intégration dans le GEIQ SAAD en cours 

de déploiement en Aveyron.
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DIAGNOSTIC

� Le point de départ :

Les besoins des 
entreprises locales 
et des territoires

� Le point d’arrivée :

L’emploi:

recrutement, embauche

� Le fil conducteur :

Le parcours en 3 étapes

MONTÉE 
COMPÉTENCES

CONSTITUTION

VIVIER
EMPLOI

Formation Mise à disposition

La démarche ZEST’

ACCÈS  EMPLOI



4 Associations Intermédiaire engagées sur 
l’expérimentation Zest en Aveyron

2023 : Adel (Bozouls) et Chorus (Decazeville)
2024 : Asac (Rodez) et Tremplin pour l’Emploi (Millau)

Le Constat

Le secteur du sanitaire et social rencontre de fortes difficultés de recrutement. La

« Plateforme des Métiers de l’Autonomie » du CD12 financé par la CNSA a travaillé un plan

d’actions départemental. L’UDSIAE partenaire cette Plateforme, a souhaité à travers sa

participation faire découvrir les SIAE au secteur;

la liaison entre ces deux secteurs pourrait ainsi être décloisonnée permettant à des

personnes recherchant un emploi pérenne dans le secteur mais aussi d’envisager de

nouvelles vocations.



Objectif : Délocaliser sur les territoires de Bozouls et de Marcillac Vallon (en 

partenariat étroit avec les Espaces Emploi Formation locaux) un parcours ZEST' sur les 

métiers de l'Autonomie (Agent de Service Médico-Social/Intervenant à domicile).

Partenaires/Financier :
- OPCO EP 

- Plateforme des Métiers de l’Autonomie (CD12)

- Fonds d’Initiative Territoriale (Etat)

- Autofinancement sur fonds propre ADEL (entre 15 et 20%)

Formation : une formation pré-qualifiante de 150H, assurée par le GRETA et 

délocalisée sur Marcillac et les plateaux techniques sur les Ehpad de Bozouls et 

Marcillac 

Exemple : Opération Zest porté par ADEL : 



Calendrier :
- Phase 1 : formation avec 9 stagiaires salariés de l’ADEL du 02/06/23 au 07/07/23

- Phase 2 : A partir du 08/07/23 : Mise à disposition des salariés en parcours auprès 

d’établissements locaux partenaires : Ehpad Marcillac, Clairvaux, Bozouls, ADMR 

locales,…afin d’assurer les remplacements estivaux

- Phase 3 : Après l’été ou d’ici la fin d’année : sortie vers l’emploi/formation sur le secteur



En réflexion projets Zest 2024 :
- Asac (Rodez) 
- Tremplin pour l’Emploi (Millau)

Projet Zest 2ème semestre 2023 :
- Chorus (Decazeville) 

A venir….


