
   �Sécurité :
« �se sentir bien  

en Aveyron »

AVEYRON
magazine

ja
nv

.. 
- m

ar
s.

 2
02

6

le service départemental
D’INCENDIE ET DE SECOURS 
DE L’AVEYRON  (SDIS)   P.P.06

sécurité
SUR NOS 
ROUTES   P.P.10

protection
DE L'ENFANCE   
P.P.14



@departement.aveyron

@departement_aveyron

VOTRE MAGAZINE 
ACCESSIBLE
Le Département de l'Aveyron 
permet aux personnes sourdes 
ou malentendantes d’accéder par 
téléphone à ses services avec la 
plateforme ACCEO soit par télétexte, 
soit par visio interprétation LSF, soit 
en visio codage LPC. En savoir plus 
sur : www.acce-o.fr 

votre  
magazine 
connecté

aveyron.fr

L’AVEYRON 
MIS EN VOIX
Les personnes malvoyantes 
peuvent découvrir les magazines 
Aveyron, grâce à l’association des 
donneurs de voix, à Millau.  
En savoir plus sur :  
aveyron.fr/pages/ 
le-departement/ 
son-magazine
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La sécurité,
fondement de la qualité de vie 

en Aveyron
La sécurité du quotidien est l’un des 

biens les plus précieux pour les Aveyron-
nais. Elle conditionne la confiance que 

chacun peut placer dans son territoire, 
dans ses institutions et dans l’avenir. Elle 

se construit patiemment, grâce à des 
équipes qui agissent sur le terrain avec 

sérieux, sens du service public et une 
profonde conscience de leur mission.  

Ce nouveau numéro d’Aveyron Magazine 
met en lumière la place que nous tenons 
dans cette chaîne d’engagement qui fait 

la force de notre département.

Notre sécurité : nos sapeurs-pompiers en 
sont l’un des symboles les plus forts. L’hon-
neur que j’ai de présider le SDIS me permet 

de mesurer, chaque jour, l’exigence de leur prépara-
tion, la maîtrise de leurs interventions et la qualité 
de leur coopération avec le SAMU. Leur engage-
ment donne aux Aveyronnais un repère auquel 
ils tiennent. Cette confiance est précieuse, et elle 
repose sur un service public compétent, organisé 
et résolument attentif. La sécurité repose égale-
ment sur le travail méticuleux réalisé au quotidien 
sur nos routes, où nos agents veillent à la fluidité 
des déplacements, à la prévention des risques et 
à la protection de leurs collègues en intervention. 
En cette période hivernale, ils redoublent d’efforts 
pour assurer la fiabilité du réseau, parfois dès 
l’aube ou en pleine nuit, afin que chacun puisse 
circuler en confiance. Leur présence contribue 
directement à la qualité de vie et à la sérénité du 
territoire. Elle est indispensable à la continuité du 
service public rendu aux Aveyronnais.

Protéger notre population, c’est aussi accompagner les plus fra-
giles. Nos services sociaux interviennent avec une grande atten-
tion auprès des enfants, des familles ou des adultes vulnérables. 
Ils apportent des réponses adaptées dans des situations parfois 
délicates, avec un professionnalisme qui honore la collectivité. 
Cette vigilance constante fait partie intégrante de la sécurité du 
quotidien. Enfin, la santé environnementale et la qualité de l’eau 
mobilisent des compétences techniques élevées et une vigilance 
de tous les instants. Ces actions, moins visibles mais tout aussi 
essentielles, garantissent à chacun un cadre de vie sain et sûr.
Toutes ces missions, diverses dans leurs formes mais unies par 
un même objectif, construisent un territoire où l’on vit bien parce 
qu’on y vit en confiance. Le Département doit rester une institu-
tion stable, claire dans ses choix, capable d’anticiper et de prépa-
rer l’avenir avec discernement. C’est la ligne que je m’attache à 
tenir, avec l’ensemble de nos équipes. Cette confiance qui unit les 
Aveyronnais à leurs services publics est notre bien commun. Elle 
nous oblige et nous engage à poursuivre, avec sérieux et détermi-
nation, l’amélioration continue de notre action.

Arnaud Viala, 
Président du Département.
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EN CHIFFRES

MOBILITÉ
Signalisation routière

31 km équipés
de glissières de sécurité
et d’écrans de protection.

Entretien des routes

61 saleuses  
pour traiter verglas et neige.

Aveyron Labo effectue

3 000 analyses /an
de notre eau de consommation,

et 30 000 analyses 
de contrôle de la qualité alimentaire.

ALIMENTATION

Installation de 

41 médecins
de 2022 à 2024.

6 Aveyron 
Services
#solidarités
et des permanences 
 dans plus  
de 40 communes.

SOLIDARITÉ

6 centres
de santé sexuelle
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 PRÉVENTION

Mise en place 
de solutions de filtrage 
web sur les presque 

10 000  
ordinateurs  
distribués aux élèves  
et aux enseignants des collèges  
depuis le début du dispositif  
(rentrée scolaire 2023).

AU COLLÈGE

la sécurité
au quotidien

en Aveyron
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EN CHIFFRES

INTERVENANTS SOCIAUX 
EN COMMISSARIAT ET GENDARMERIE

3 intervenants 
pour accompagner les personnes  

victimes de violence 
à Rodez, Villefranche-de-Rouergue

et Millau.

40 centres
& 

+ de 1640  

sapeurs-pompiers

SERVICE DÉPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS

+ de 30 Aveyron 
Services #mobilités
qui gèrent aussi l’accès aux routes 
en cas d’évènements climatiques 

ou d’accidents.

ROUTES
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 URGENCES

En 2025, ce sont plus de  

1650 mineurs et 
jeunes majeurs
qui ont bénéficié d'un 
accompagnement par l'ASE.

PROTECTION
DE L'ENFANCE



L'A
V

E
Y

R
O

N

6

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE L’AVEYRON (SDIS 12)

L'A
V

E
Y

R
O

N

Au cœur de l'Aveyron, le Service d'incendie 
et de Secours (SDIS) est bien plus qu'une 
organisation, c'est une force humaine 
essentielle mue par la solidarité.

Derrière l'uniforme, ce sont plus de 1640 femmes et hommes – 
sapeurs-pompiers volontaires, professionnels et PATS (Personnels 
Administratifs Techniques et Spécialisés) – qui se mobilisent chaque 
jour pour la protection et le secours. Leur engagement dépasse 
largement l'aspect technique : il s'agit d'une vocation où l'humain 
est placé au centre de l'action. 

protéger 
tous les 
Aveyronnais

La solidarité pousse des centaines de citoyens à s'engager béné-
volement comme sapeurs-pompiers volontaires, piliers du modèle 
de sécurité civile français, donnant de leur temps et de leur cœur 
pour protéger leurs concitoyens. Cet esprit de service mutuel et de 
confiance avec les victimes guide chaque action, assurant une orga-
nisation solide indispensable à la sécurité de tous les Aveyronnais.

Pour protéger "partout, et tous" le SDIS s'appuie sur un maillage 
territorial d'une grande solidité. Grâce aux 40 centres de secours 
répartis sur l'ensemble du département, une proximité indispen-
sable est assurée, garantissant que chaque Aveyronnais puisse être 
secouru et mis en sécurité rapidement. Cette efficacité repose aussi 
sur le soutien majeur du Département de l'Aveyron. En s'impliquant 
concrètement, le Département contribue à garantir des moyens 
d'action rapides et un lien de confiance avec la population. Ce par-
tenariat essentiel permet aux sapeurs-pompiers d'intervenir à tout 
moment, assurant une protection globale du territoire. 

Dans notre département 
vaste et rural, la solidarité 
est le véritable fil rouge.

SD
IS

Proteger partout  
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Un défi territorial relevé 
par une coopération 
essentielle et innovante 
entre le SDIS de l'Aveyron 
et le Service d'Aide 
Médicale Urgente (SAMU).

   La securite 
des personnes

LE RÔLE DU SDIS  
DANS L'ÉLOIGNEMENT 
Dans les zones rurales, ce sont toujours 
les sapeurs-pompiers qui arrivent 
les premiers. Grâce à leur présence 
territoriale, ils peuvent commencer la 
prise en charge (gestes de premiers 
secours nécessaires) en attendant 
l'arrivée, potentiellement plus longue, 
des équipes médicales du SAMU.

LE RÉSEAU DE SOIGNANTS DU SDIS 
Un point majeur de cette organisation 
est la sous-direction santé du SDIS 
(médecins, infirmiers, pharmaciens, 
sage-femmes, soignants de toutes 
corporations). Ce personnel soignant 
intégré aux pompiers est essentiel pour 
la collaboration.
Pour des situations qui nécessitent 

une évaluation médicale ou des soins 
avancés mais qui ne rendent pas 
obligatoire l'envoi d'un Service Mobile 
d'Urgence et de Réanimation (médecin 
et infirmier SMUR), le SDIS peut 
engager une équipe avec un infirmier 
sapeur-pompier (ISP). L'ISP, intervenant 
sous protocole, peut administrer des 
médicaments ou effectuer des gestes 

qui optimisent la prise en charge, sans 
mobiliser les ressources médicales plus 
lourdes du SAMU.
C'est cette complémentarité qui est 
mise en avant pour offrir une prise en 
charge plus rapide, plus proche et plus 
humaine !

Claire Chauffour-Rouillard
Préfète de l'Aveyron.

Les sapeurs-pompiers aveyronnais professionnels et volontaires se mobilisent au 
quotidien pour la prévention et la gestion de crises de toutes natures ainsi que dans le 
secours aux personnes. Ils œuvrent avec une remarquable efficacité pour la sécurité 
civile en tous lieux de ce vaste département. Le déploiement de NexSIS, futur système 
de traitement des alertes et de gestion des opérations, permettra de renforcer la 
réponse opérationnelle. Les sapeurs-pompiers de l’Aveyron travaillent main dans la 
main avec tous les acteurs de la sécurité et du secours. Ils développent de nouveaux 
partenariats associant la population pour accroître notre résilience collective, à l’image 
de ceux conclus avec VISOV et Staying Alive mais aussi à travers les formations aux 
« gestes qui sauvent », dispensées auprès de nombreux publics et notamment des 
jeunes. Je tiens à saluer leur engagement sans faille pour la sécurité des Aveyronnais.



Un partenariat 
  main dans la main 
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DES AVANCÉES CONCRÊTES  
SUR LE TERRAIN DE L'INNOVATION
La mise à disposition d'Anapen (stylos auto-
injecteurs d'adrénaline pour des chocs allergiques 
graves) dans les ambulances des pompiers permet 
aux sapeurs-pompiers, après accord du médecin 
régulateur du SAMU, d'administrer immédiatement 
un traitement vital en cas de choc anaphylactique 
grave, gagnant ainsi des minutes cruciales avant 
l'arrivée du SAMU. L’arrivée des appareils Schiller 
(appareils de diagnostics cardiopulmonaires, de 
défibrillation et de monitorage de patients). Ces 
équipements de dernière génération permettent 
désormais d’équiper les ambulances de moniteurs 
multiparamétriques capables de télétransmettre 
des électrocardiogrammes.
Ils optimisent la prise en charge des victimes.
 
UN PROJET STRATÉGIQUE :  
LA PLATEFORME COMMUNE 15-18 
C'est l'exemple le plus fort de cette coopération 
renforcée :
il s'agira de fusionner ou de mutualiser les centres 
d'appels d'urgence : le 15 (SAMU) et le 18 (Sapeurs-
Pompiers). Cela permettra une coordination et une 
fluidité des secours maximales.

SDIS / SAMU 

Toujours avec un objectif 
simple : sauver plus vite et plus 

efficacement, en plaçant l’humain 
au centre.

Les Aveyronnais peuvent en être 
fiers : leurs sapeurs-pompiers 

veillent sur eux, jour et nuit, partout 
et pour tous.

LE SDIS
INNOVE, SE FORME, 

S’ÉQUIPE.

Au cœur de l'Aveyron, le Service d'incendie 
et de Secours (SDIS) est bien plus qu'une 
organisation, c'est une force humaine 
essentielle mue par la solidarité.



Morgane 
Guiral,

Être SPV, c’est aussi traverser plusieurs 
interventions fortes en émotions, qui 
soulignent combien la solidarité entre 
collègues est précieuse. Ces échanges 
et le soutien de la psychologue du
SDIS sont des ressources essentielles 
pour accompagner les équipes et 
assurer la continuité de leur mission.
En contrepartie, rien n’est plus gratifiant 
pour les sapeurs-pompiers que la 
reconnaissance sincère et complète des 
victimes qu’ils ont secourues.
Cet engagement a permis à Morgane 
de développer une force mentale, une 
endurance et une écoute accrues.

l’appel de la flamme 
et de l’engagement !

La sapeure Morgane Guiral 
n’est pas tombée dans 
l’univers des sapeurs-
pompiers par hasard : 

elle y a grandi. 
Sapeur-pompier volontaire 

(SPV) à la caserne du 
Bassin depuis quatre ans, 
elle a commencé par faire 

ses « premières armes » 
en tant que jeune sapeur-

pompier.  
Elle fait partie des 30 % 

de femmes engagées 
volontaires dans les 

centres de secours 
aveyronnais.

Son engagement est résumé par une 
véritable devise : solidarité, fraternité, 
altruisme, partage et motivation 
personnelle. Des valeurs fortes que 
Morgane met en pratique tout en 
menant de front ses études d’infirmière.

Le quotidien de Morgane à la caserne 
est bien rôdé : les astreintes ou les 
gardes sont rythmées par la vérification 
du matériel et des véhicules, le 
maintien de la condition physique et les 
manœuvres. Mais la vie à la caserne, 
c’est aussi des temps de repos et de 
convivialité. Ces instants informels sont 
essentiels pour renforcer la cohésion, 
créer des liens solides et entretenir 
l’esprit de famille qui unit les sapeurs-
pompiers.

Arnaud Viala
Président du SDIS de l’Aveyron,

Président du Département de l’Aveyron.

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de l’Aveyron s’impose comme 
une force d’action et d’innovation au service de la sécurité de tous. Chaque jour, nos sa-
peurs-pompiers professionnels, volontaires et personnels administratifs assurent, avec 
compétence et sang-froid, des missions essentielles à la protection des Aveyronnais.
La qualité de la coopération entre le SDIS et le SAMU, l’évolution constante des moyens 
et la recherche d’efficacité traduisent une ambition claire : répondre toujours mieux 
aux urgences, en plaçant l’humain au cœur de l’action. Le SDIS de l’Aveyron peut être 
fier de ses équipes. Leur engagement, leur cohésion et leur sens du devoir font de notre 
service une référence en matière de secours et de solidarité
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Le Département de 
l'Aveyron place la 

sécurité routière au 
cœur de ses priorités, 

en l’associant 
étroitement 

à une gestion 
environnementale 

responsable de 
son réseau routier. 

L'entretien des routes 
départementales est 

repensé pour allier 
sécurité, efficacité 

et respect de la 
biodiversité.
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Les principales actions
En viabilité hivernale, plus de 250 agents sont 
mobilisés souvent dès 5h du matin pour assurer la 
sécurité et la continuité des déplacements sur le 
réseau routier en cas de prévisions de froid ou de 
neige.  
D'un point de vue technique, l'utilisation de la 
bouillie de sel est généralisée, et de la pouzzolane 
est employée sur les axes moins fréquentés afin 
de limiter l’épandage de sel. L'intégration de l'outil 
thermologie sur les engins de déneigement assure 
un dosage optimal des fondants. Ainsi, l’objectif 
du Département reste un maintien des niveaux de 
service actuels satisfaisants sur le plan économique 
et de la sécurité des usagers tout en limitant l’impact 
environnemental.
La gestion des abords de routes respecte aussi notre 
environnement. En premier lieu par un fauchage dit 
« raisonné » (hauteur de coupe supérieure à 10 cm). 
De plus, l'Aveyron a totalement cessé l'utilisation 
de produits phytosanitaires depuis 2016. Le 
débroussaillage des glissières de sécurité est depuis 
réalisé manuellement, au travers de prestations 
favorisant l’insertion sociale, ou mécaniquement à 
l’appui de matériel spécifique.
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écologique

SUR NOS ROUTES

La bouillie de sel (mélange 
de sel et de saumure) est une 
solution technique qui permet 

de saler moins pour saler 
mieux, en offrant à la fois 
une réaction rapide et une 

action durable pour traiter les 
phénomènes glissants.

La pouzzolane est une roche 
volcanique siliceuse. Elle 

ne fait pas fondre la glace, 
mais elle rend la chaussée 

praticable et sûre grâce à ses 
propriétés antidérapantes, 
permettant ainsi de réduire 

significativement l'utilisation 
du sel et ses impacts 

environnementaux. Elle 
remplace le gravillon qui lui 
nécessite un balayage après 
la fonte de la neige, et ce afin 
d’éviter la présence de roulant 

sur la route.

Le saviez-
vous ?

André At 
Conseiller départemental du canton 

Aveyron et Tarn, Vice-Président 
en charge des routes et des mobilités.

La sécurité est un enjeu majeur du pôle route du Département.
Tous nos investissements concourent à l’améliorer : la rectification de virages, l’élargis-
sement des voies, le marquage au sol, la signalisation par panneaux…
Les usagers de la route en voitures, camions, deux roues ou bien les piétons et rive-
rains ont droit à cette sécurité.
Il en va aussi d’un effort collectif.



Surveillance et entretien 
du réseau routier
L'objectif principal du Département de 
l'Aveyron en matière de sécurité routière 
est d'assurer le confort et la sécurité des 
usagers et des riverains de son réseau. 
Cet engagement se concrétise par un 
programme d'aménagements routiers 
piloté par les équipes de maîtrise 
d’œuvre spécialisées, depuis Flavin 
ou depuis les sites d’Espalion, Rignac, 
Rodez ou Millau, visant l'amélioration 
des caractéristiques géométriques 
d'itinéraires et la sécurisation de points 
spécifiques comme des carrefours ou 
traversées d'agglomérations.

L'effort se porte aussi sur le 
renouvellement de la signalisation 
horizontale, avec un budget annuel 
d'1 M€ sur 1 800 km du réseau (un tiers 
environ renouvelé annuellement) et, au 
déploiement de dispositifs de retenue, 
comme les glissières de sécurité 
et les écrans de protection pour 
motocyclistes (31 km actuellement 
équipés). 

Le Département 
consacre chaque année 

près de 10 M€ (matériaux, 
sel, engins, carburant, etc.) 

pour maintenir son réseau 
routier en bon état de circulation. 

230 agents assurent en permanence 
la surveillance et l’entretien du réseau 

routier départemental constitué de 
près de 6 000 kilomètres de chaussées. 

L'engagement des agents des antennes Aveyron 
Services #mobilités se traduit par une politique 

volontariste en matière de sécurisation du réseau.

De plus, les services routiers sont 
mobilisés pour la gestion des urgences 
post-climatiques (500 000 € de travaux 
réalisés suite aux événements de 
mai 2024 dans l'Ouest Aveyron) et 
pour la sécurisation ponctuelle lors 
d'évènements locaux majeurs (Rallye du 
Rouergue, festivals, épreuves  
sportives/vélo, course à pied, 
transhumances, tournage de films).

SUR NOS ROUTES
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SUR NOS ROUTES

Face à l'augmentation des comportements parfois 
agressifs et dangereux envers les agents qui 
travaillent sur le réseau routier, le Département 
de l'Aveyron poursuit et amplifie sa campagne 
de communication pour un meilleur civisme. 
L'objectif est clair : assurer des conditions de travail 
sereines aux 230 agents qui entretiennent les 
6 000 kilomètres de routes du territoire. 

Le plan d'action 2024 déjà axé sur 
l'amélioration de la sécurité au travail 
(formation, équipement), a été renforcé 
par une offensive de communication 
majeure, déployée à l'automne 2025.

Le Département en appelle  
à la responsabilité de chacun :
pour votre confort et votre sécurité, 
assurez le respect sur les routes  
de l'Aveyron !

Sur le web
Sur aveyron.fr et les 
réseaux sociaux de fin 
septembre à mi-novembre 
2025.

En affichage
Campagne de 60 faces en 
abribus de mi-octobre 
à mi-décembre.
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Le Département 
poursuit sa campagne  
contre les incivilitéscontre les incivilités
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La campagne est diffusée 
avec 3 messages clés du web 
à la route pour maximiser 
l'impact :

 "�Ralentissez sur  
les zones de travaux"

 "Restez courtois"
 "�Ne jetez pas  

vos détritus"

A la radio
Diffusion de spots radio reprenant le 
message principal : « Sur nos routes le 
respect est de mise,  
ne franchissez pas la ligne. »

Sur les fourgons  
Déploiement d'un flocage sur les vitres 
arrières de 25 fourgons des agents, 
simplifiant le message à "Ralentissez 
sur les zones de travaux."



Des collégiens Des collégiens 
connectés… connectés… 
mais protégés

Dans le cadre de sa 
politique numérique, 
le Département a 
équipé tous les élèves 
de 5e, depuis la rentrée 
2023, d'un ordinateur 
portable, et ce, 
en priorisant la 
sécurité numérique.

Dans les collèges, un filtrage 
bloque les sites inappropriés, 
et les enseignants peuvent 

superviser les écrans. À la maison, 
les ordinateurs ont une solution de 
filtrage web préconfigurée interdisant 
l'accès à certaines catégories de sites et 
anticipant les menaces.

De plus, pour les protéger, l'accès 
aux réseaux sociaux est bloqué. Pour 
favoriser l’équilibre, le sommeil et la 
concentration des collégiens, une 
" pause numérique " limite la connexion 
de 20h à 7h (seul l'Espace Numérique 
de Travail - ENT- est accessible). Ce 
dispositif vise à préparer les jeunes à 
une autonomie numérique responsable.
Grâce à cet ensemble de mesures, 
le Département conjugue innovation 
pédagogique et sécurité à la personne. 
Les collégiens bénéficient ainsi d’un 
environnement numérique qui les 
prépare progressivement à une 
autonomie responsable, tout en 
préservant leur bien-être et leur santé. 

SÉCURITÉ NUMÉRIQUE

Nicolas  
Sènes-Keller,
Directeur Diocésain 
de l'Enseignement 
Catholique de 
l'Aveyron  
& du Lot.

Anne  
Faurie-Herbert,
Inspectrice d’académie, 
Directrice des Services 
Départementaux 
de l’Éducation 
Nationale de l’Aveyron.

La sécurité numérique 
des élèves, primordiale, 
passe également par 
l’accompagnement 
des établissements qui 
doivent se doter des 
outils nécessaires et 
d’une professionnalisa-
tion des acteurs. Cette 
culture de sécurité 
numérique, accompa-
gnée par le département 
de l’Aveyron, nécessite 
l’engagement de tous.

La DSDEN de l’Aveyron 
promeut un usage rai-
sonné et responsable du 
numérique. S’appuyant 
sur les dispositifs 
sécurisés du Dépar-
tement, elle favorise 
ainsi l’acquisition d’une 
autonomie numérique 
éclairée. Cet environne-
ment éducatif, exigeant 
et conjoint, garantit la 
protection et l’équilibre 
des collégiens.
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PROTECTION DE L'ENFANCE 
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Dans une période de doutes sur la prise en charge des mineurs fragilisés, 
en Aveyron, le Département s'engage pleinement pour garantir la sécurité et le 
bon développement de tous les enfants et jeunes majeurs. La CRIP et l'ASE sont 
là pour offrir un soutien et des solutions, jamais pour juger ou stigmatiser.

Sécurité, soutien 
et construction  
de l’avenir  
pour chaque jeune

La Cellule de Recueil  
des Informations  
Préoccupantes (CRIP) 
Un réflexe sécurité 
La CRIP est le service départemental 
désigné pour écouter, informer et accom-
pagner toute personne, particulier ou pro-
fessionnel, préoccupée par la sécurité ou 
le bien-être d'un mineur potentiellement 
en danger ou en risque de l'être.
Le plus souvent, une évaluation appro-
fondie de la situation sera menée. Cette 
démarche, toujours respectueuse de la 
vie privée et familiale, prend en compte 
tous les aspects de la vie de l’enfant (santé, 
scolarité, environnement, relations fami-
liales, etc.). L'objectif est clair : mettre en 
place, en collaboration maximale avec les 
parents, les aides les plus adaptées pour 
que l'enfant puisse s'épanouir.

L’Aide Sociale  
à l’Enfance (ASE)
Un soutien pour les familles
La principale mission de l’ASE est de pro-
téger les enfants et adolescents en danger 
ou risquant de l’être. Pour remplir cette 
mission, elle propose un accompagnement 
global qui peut inclure l’aide matérielle, 
éducative, psychologique, ou encore un 
placement en famille d’accueil ou en foyer 
si nécessaire notamment pour les mineurs 
victimes de maltraitance ou de grave négli-
gence éducative. Pour les plus grands, le 
rôle de l’ASE est également de préparer leur 
insertion sociale et professionnelle.
Cet accompagnement peut se matérialiser 
de plusieurs manières, toujours dans l'inté-
rêt de l'enfant :

 �Soutien à domicile, au sein même de la 
famille.
 �Accueil temporaire (famille d'accueil, 
établissement...) lorsque la situation 
familiale l'exige, parfois sur décision du 
Juge des enfants, toujours avec pour 
objectif de protéger l’enfant et de l'aider 
à grandir dans les meilleures conditions.

Loin d'être une sanction, l'ASE est un 
service de soutien intervenant dans tous 
les aspects de la vie des enfants : santé, 
éducation, développement affectif et social, 
autonomie. 

Une équipe d'experts  
à votre service !
Derrière la CRIP et l'ASE, il y a une équipe 
pluridisciplinaire : spécialistes de la santé, du 
secteur social, de l’éducation, de la psycho-
logie, et des métiers de l’accueil. 
Ces professionnels, dont l'expertise et la 
bienveillance sont les maîtres mots, sont 
formés pour accompagner et prendre en 
compte la complexité et l'unicité de chaque 
situation.

CRIP AVEYRON 
4 Rue de Paraire 12031 - Rodez Cedex 9
Tél.  05 65 73 68 66 ou 05 65 73 68 46  
et Aveyron services.
Numéro national d’urgence pour 
l’enfance en danger :  
119 (Numéro gratuit, 7j/7, 24h/24).



JEUNESSE

C'est une composante essentielle du bien-être général, et pour les jeunes 
Aveyronnais, elle est synonyme de sécurité et d'information. 
Le Département s'engage activement dans cette mission. Un réseau de 
centres de santé sexuelle à votre écoute ! 
LES 6 CENTRES 
Decazeville, St-Affrique, Millau, Villefranche-de-Rouergue, Rodez, et plus 
récemment Espalion, offrent un accueil anonyme et gratuit par des sage-
femmes et médecins. 
LEURS MISSIONS 
> �Consultations et prévention sur la sexualité, la contraception, les Infections 

Sexuellement Transmissibles (IST).
> �Entretiens Interruption Volontaire de Grossesses (IVG).
> �Actions de prévention en milieu scolaire.
> �Soutien sur la vie affective.

CONSULTATION GRATUITE ET ANONYME 
Les centres sont ouverts sans rendez-vous les mercredis 
après-midi. Consultations les autres jours, sur rendez-vous.

Elle offre écoute, apporte des 
réponses de santé globale et 
soutien (psychique, social, juridique) 
gratuitement. Cette association 
répond à toutes les questions liées à 
cet âge de la vie. Financée par l'ARS, 

LA SANTÉ SEXUELLE  
DES JEUNES EN AVEYRON

LA MAISON DES ADOLESCENTS  
MDA 12 (11-25 ANS)

Annie Cazard,
Conseillère départementale du canton 

Aubrac et Carladez, Vice-présidente 
en charge de l'enfance et de la famille.

Être en phase avec les maux de notre société : c’est anticiper !
Garantir la prise en compte des besoins fondamentaux de l’enfant, soutenir son déve-
loppement physique, affectif, intellectuel et social, préserver sa santé, sa sécurité, sa 
moralité et son éducation, tels sont les engagements du Département, déclinés à partir 
d’objectifs visant à améliorer, renforcer et accroître les diverses actions de prévention 
et de protection. Fort de ses équipes de professionnels et de l’appui des partenaires, le 
Département poursuit dans sa logique de collaboration renforcée une attention parti-
culière pour l’accueil des enfants en situation de handicap.

NON AU HARCÈLEMENT 

elle est un lieu ressource crucial 
pour la prévention. Le Département  
souhaite accompagner la MDA 
notamment dans son objectif de 
pouvoir installer plusieurs antennes 
sur le département.

INFOS ET CONTACT 
05 36 88 00 64 - contact@mda12.fr
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Le Département de l'Aveyron, la 
DSDEN, (la Direction des Services 
Départementaux de l'Education 
Nationale- pilote pHARe) et la 
DDEC (Direction Départementale 
de l’Enseignement Catholique) 
collaborent étroitement dans 
la lutte contre le harcèlement 
scolaire. Les trois entités coor-
donnent une campagne dépar-
tementale de sensibilisation 
(visuels, web) lors de la Journée 
nationale " Non au Harcèlement ". 
Ils s'associent pour valoriser les 
ambassadeurs collégiens, assu-
rant ainsi une mobilisation cohé-
rente. Le Département propose 
à ces jeunes, d’arborer un insigne 
qui leur permet d’être identifiables 
et qui souligne leur engagement. 
Cependant, le rôle de référent 
interlocuteur des personnels des 
établissements formés en amont, 
reste incontournable.

Plateforme nationale pour 
les victimes de 
harcèlement :



L’attractivité médicale et l’accès aux soins pour les Aveyronnais
Ce programme départemental est essentiellement basé sur les relations humaines. C’est-à-dire donner envie d’Aveyron 
et éveiller un attachement au territoire, pour cela l’accompagnement par la cellule Accueil Médecins Aveyron de 
l'agence Aveyron Attractivité Tourisme, prend en considération non seulement le projet professionnel - avec, par 
exemple, la formation à la fonction de médecin-pompier, ou la formation à l’installation - mais également, le projet de 
vie, en permettant une découverte et une immersion dans le territoire grâce à des activités sportives, culturelles et 
gastronomiques qui soulignent notre qualité de vie.  accueilmedecins.aveyron.fr

PROTECTION DES ADULTES
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des majeurs 
vulnérables

Dans le cadre de ses 
engagements en 
matière de solidarité, le 
Département se positionne 
comme un acteur clé 
dans la prévention et la 
protection des jeunes 
adultes vulnérables et/
ou maltraités. Face aux 
évolutions sociétales, 
qui font émerger de 
nouvelles fragilités sociales 
(exclusion, isolement) 
et sanitaires ( troubles 
divers), l'adaptation des 
réponses est primordiale ! 

Les particuliers et partenaires 
peuvent attirer l’attention de la 
mission Protection des Majeurs 

lorsqu’ils ont connaissance d’éléments 
d’inquiétude ou de vulnérabilité 
concernant une personne. Ce service 
reçoit et traite, en lien avec les 
équipes sociales des Aveyron Services 
l’ensemble des signalements. La mise 
en place d’un accompagnement ou d’un 
plan d’aide adapté est recherchée au 
regard des difficultés ou problématiques 
identifiées.

Un nouveau dispositif 
dans la lutte contre les violences faites 
aux femmes et intrafamiliales : des 
Intervenants Sociaux en Commissariat 
et Gendarmerie (ISCG).
Ils jouent un rôle essentiel en offrant 
un espace d’écoute et d'orientation des 
victimes.

Les ISCG travaillent sur orientation 
des forces de l’ordre. Ils assurent le 
lien entre l'urgence de la situation 
sécuritaire et l'accompagnement social, 
psychologique et juridique nécessaire 
à la reconstruction des victimes, 
contribuant ainsi directement à leur 
protection et à leur sécurité immédiate 
et future. 

L'ensemble des informations sur la 
Mission Protection des Majeurs est 
accessible sur le site du Département :
aveyron.fr/pages/la-solidarite-
au-quotidien-dans-votre-aveyron-
services/protection



Prévention & sécurité
pour bien vieillir à domicile

La politique du Département de l'Aveyron en 
matière de maintien à domicile des personnes 
âgées est clairement définie comme une 
priorité face au vieillissement de sa population.

Le Département vise à assurer un maillage de qualité sur 
l'ensemble de son territoire et une sécurité optimale.
Le diagnostic du futur Schéma Autonomie indique une bonne 
couverture des besoins. Le Département a autorisé 21 services, 
répartis sur l’ensemble du territoire, à délivrer des prestations à 
domicile.  

La réforme des services d'autonomie  
à domicile
La réforme des services d'autonomie à domicile vise à rapprocher 
les Services de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD) et les Services 
d'Aide et d'Accompagnement à Domicile (SAAD) pour sécuriser 
et simplifier les démarches. Elle atténue l'anxiété des aidés et 
des aidants face à la perte d'autonomie grâce à une coordination 
renforcée de l'aide et du soin. 

Allocation Personnalisée d’Autonomie 
(APA)
Son objectif est de prendre en charge les dépenses liées à la 
perte d'autonomie pour accompagner la personne âgée dans les 
actes essentiels de sa vie.
Le Département y a consacré un budget s'élevant à 26 222 943 € 
pour l'année 2024 et ce, uniquement pour la partie maintien à 
domicile. 

PROTECTION DES ADULTES
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L'enjeu fort des années à venir pour 
le Département est le renforcement 
et l’amélioration de l’offre à domicile 

pour répondre durablement et de 
manière sécure aux besoins des 

Aveyronnais.

Gisèle Rigal, 
Conseillère départementale du canton  

Villeneuvois et Villefranchois, Vice-présidente 
en charge de la vieillesse et du handicap.

Engagé dès les premières heures de ce mandat, le Département a fait le 
choix de renforcer encore sa mobilisation en faveur du « Bien-vivre en 
Aveyron » à tous les âges de la vie, et donc du « Bien vieillir » dans nos 
territoires. La force de notre engagement sincère et durable pour les 
Aveyronnais s’inscrit à la fois dans la proximité avec les réalités du quoti-
dien et dans le respect de leurs choix de vie.
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Sécurité sanitaire des eaux et enjeux de distribution en Aveyron et sécurité 
alimentaire. Trois volets distincts mais étroitement liés !

L'eau : sécurité sanitaire  
La sécurité de l'eau que nous buvons 
en Aveyron est bien contrôlée : le 
laboratoire Aveyron Labo fait plus de 
3 000 analyses par an.
Pourtant, la capacité de fournir de l'eau 
potable est très menacée par deux 
problèmes principaux : la quantité 
disponible et sa distribution. 

DES RISQUES LIÉS AU CLIMAT
- �Les fortes chaleurs (canicules) et les 

sécheresses (étiages) mettent en péril 
l'accès continu à l'eau.

- �Le manque d'eau est le risque 
le plus grave, pouvant couper 
l'approvisionnement (comme en 
Carladez). Il faut alors utiliser des 
camions citernes pour livrer l'eau.

- �La qualité de l'eau des rivières et 
lacs est aussi en danger (à cause 
des algues bleues toxiques ou de 
la pollution qui la rend trop riche, 
appelée eutrophisation).

Face à ces vulnérabilités, les 
collectivités réalisent des 
investissements stratégiques : projets 
d'interconnexion et sécurisation des 
prélèvements via les barrages EDF. Le 
Département a initié les " Rencontres 
de l'eau " dès 2022 pour élaborer 
une feuille de route départementale 
partenariale pour la gestion de l'eau 
face au changement climatique. 

Sécurité alimentaire 
La sécurité alimentaire en Aveyron 
s'appuie également sur Aveyron 
Labo pour le contrôle qualité. En 
2024, le laboratoire a effectué plus de 
30 000 analyses.
Le développement des circuits 
courts (15 % des exploitations en 
2020) est stratégique. Il améliore la 
traçabilité, la qualité, et la résilience, 
tout en réduisant l'empreinte carbone 
(réduction des 1 200 km parcourus en 
moyenne par un produit).

LE PROJET PHARE 
La création d’une plateforme 

d’approvisionnement local  
 

Son but est de fournir la 
restauration collective en 

produits aveyronnais et de qualité 
(lois EGALIM). 

La plateforme aura pour 
fonctions de prospecter les 
producteurs et clients avec 
l’appui de partenaires. Elle 
organisera l’interface de 

l’achat et de la vente auprès 
de la restauration collective, 
la facturation et assurera la 

logistique de la ramasse auprès 
du producteur jusqu’à la livraison 

au client final.

en 2026

Sécurité alimentaire  
& en alimentation en eau



Groupe Tous pour l'Aveyron

Groupe Divers Gauche du Département

Sécurité, solidarité et proximité :  
l’Aveyron au cœur
Engagement sincère et durable, Proximité, 
Solidarité sont les valeurs qui guident 
avec force les élus du groupe « Tous pour 
l’Aveyron », unis autour du Président du 
Département, Arnaud Viala, depuis les 
premiers jours de cette mandature.
Car ici, en Aveyron, nous savons que la 
politique prend tout son sens lorsqu’elle se 
vit au plus près du terrain, dans l’écoute, 
le respect et la confiance, au service des 
Aveyronnaises et des Aveyronnais. 
En témoigne le parti pris du « sur mesure  » 
dans les politiques publiques que nous 
déployons pour répondre aux défis structu-
rants de notre territoire : 
- �Des solidarités humaines avec l’accompa-

gnement des plus fragiles d’entre nous ou 
le renforcement de l’offre de soins ; 

- �De la formation et de l’épanouissement 
des jeunes, garants de la vitalité de notre 
département et ambassadeurs de l’Avey-
ron de demain ; 

- �Du développement numérique pour un 
territoire connecté d’intérêt général, 
inclusif, accessible, souverain et éthique, 
ouvert aux initiatives, qui se démarque par 
sa capacité à être un territoire intelligent, 
expérimentateur dans l’accompagnement 

Les sapeurs-pompiers, au cœur de la lutte 
contre les feux de forêt
Entre le 8 et le 14 août 2022, un feu de forêt 
détruisait plus de 1 300 hectares entre la 
Lozère et l’Aveyron, impactant durable-
ment la commune de Mostuéjouls. C’est 
près de la moitié du territoire de la com-
mune qui était ravagée par les flammes. 
Depuis, la commune se reconstruit avec le 
soutien des institutions publiques, dont le 
Parc Naturel Régional des Grands-Causses. 
Cet incendie hors norme a fait prendre 

des Aveyronnais ; 
- �Du soutien à l’emploi, à l’insertion et à 

l’économie locale aux aménagements 
routiers stratégiques pour la sécurité, le 
désenclavement et l’attractivité ; 

- �De la solidarité avec nos agriculteurs en 
faveur de l’installation des jeunes, des 
circuits courts, des produits de qualité, 
de la juste rémunération des producteurs 
avec la plateforme alimentaire territoriale, 
pour permettre aux Aveyronnais de mettre 
de bons produits dans leur assiette et de 
bien manger ;

- �De conscience environnementale, avec le 
pacte de résilience, la décarbonation des 
21 collèges publics du département ou les 
mobilités douces ;

- �Du développement des territoires à travers 
notre soutien aux communes parce que 
soutenir les collectivités dans la moderni-
sation de leurs espaces et services publics, 
c’est soutenir le « Bien vivre en Aveyron ».

Avec une volonté politique forte : permettre 
à chacun de vivre ses choix et de s’épanouir 
en Aveyron. Un Aveyron tout à la fois tourné 
vers l’innovation et fidèle à ce qu’il a tou-
jours été : une terre d’équilibre, de solidarité 
et d’humanité. 
Ici, l’attention à l’autre, la sécurité à la 
personne, n’est pas un simple slogan. C’est 

conscience que les évènements climatiques 
devaient être pris au sérieux. Au cœur de 
cette mission, le Service Départemental 
d’Incendie et de Secours (SDIS) ; un service 
public dédié notamment à la prévention, à la 
protection et à la lutte contre les incen-
dies. Composé de 1418 sapeurs-pompiers 
volontaires et de 135 professionnels, le SDIS 
maille l’ensemble du territoire aveyronnais 
pour venir en aide aux personnes et aux 
biens. Sans les sapeurs-pompiers, volon-
taires ou professionnels, mais aussi sans 

une exigence de chaque jour, portée par des 
femmes et des hommes de terrain, élus, 
agents départementaux, forces de sécurité 
et de secours, bénévoles, qui œuvrent au 
quotidien pour que chaque Aveyronnais 
puisse vivre sereinement, partout, tout le 
temps.
En ces temps d’incertitudes et de muta-
tions profondes, où l’érosion des valeurs 
citoyennes est trop souvent constatée au 
plan national, je veux redire la fierté qui est 
la nôtre d’appartenir à ce territoire de carac-
tère, où la proximité n’est pas une posture 
mais une promesse tenue. 
En ce début d'année, les élus du groupe 
« Tous pour l’Aveyron » adressent à chacun 
d’entre vous, à vos familles et à vos proches 
leurs vœux les plus sincères de santé, de 
réussite et de sérénité. 
Nous continuerons à agir, à protéger, à 
écouter, à soutenir. 
Parce qu’ici, en Aveyron, la politique se 
conjugue avec le cœur.

Jean-Philippe Sadoul,  
Président du groupe de la majorité 
« Tous pour l’Aveyron »,  
Vice-président du Département.

les agriculteurs, les élus de terrain, l’ONF, la 
prévention et la lutte contre les incendies 
seraient impossibles. Très attachés au SDIS 
et à ses missions, nous soutenons tout ce 
qui est entrepris pour améliorer les condi-
tions d’interventions des sapeurs-pompiers, 
dont la modernisation du parc véhicules et 
le renforcement des moyens humains. 

Kateline Durand et Edmond Gros,
Conseillers départementaux du canton 
Tarn-et-Causses
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2026

Meilleurs 
vœux

Jouons la carte de l’Aveyron !


