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L'assistant maternel qui souhaite poursuivre I'exercice de sa profession, doit impérativement présenter une
demande de renouvellement.

Pour cela, dans lI'année qui précede la date d'échéance de l'agrément, et au moins quatre mois avant celle-
ci, le service PMI Modes d’Accueil Enfance vous enverra le dossier de demande de renouvellement avec la
liste des pieces justificatives nécessaires.

Vous devrez retourner le dossier complet trois mois au moins avant la date d’échéance de I’agrément. Si
ce délai n’est pas respecté, vous vous exposez a un risque d’interruption de votre agrément, ne permettant
pas la poursuite des accueils.

Le dossier complet doit étre envoyé par lettre recommandée avec avis de réception ou déposé auprés du
service PMI Modes d’Accueil Enfance qui en donne récépissé.

Lors de la premiére demande de renouvellement d’agrément, il sera demandé a I'assistant maternel
d’attester par des justificatifs (cf annexe page 2) son engagement dans une démarche d’amélioration
continue de la pratique professionnelle.

Le service PMI Modes d’Accueil Enfance dispose d’un délai de trois mois pour instruire cette demande,
délai qui court a compter de la réception du dossier complet.

L'instruction de la demande de renouvellement d'agrément d'assistant maternel se déroule comme suit :
e L'examen du dossier de demande d’agrément ;
e Un ou des entretiens avec I'assistant maternel
e Une ou des visites au domicile de I'assistant maternel ;
e La vérification de I'attestation d’honorabilité de |'assistant maternel et de toute personne agée d’au
moins 13 ans vivant au domicile.

L’agrément est accordé pour une durée limitée de 5 ans.

L'agrément peut étre renouvelé pour 10 ans sous certaines conditions (arrété du 29 juillet 2022).
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ANNEXE

Justificatifs de la démarche d’amélioration continue de la pratique professionnelle, au choix de

I’assistant maternel :

*

Un projet éducatif précisant les objectifs et les réalisations et/ou activités mises en ceuvre en
application de la charte nationale de I'accueil du jeune enfant

Une attestation de réalisation d'un stage pratique en matiere d'accueil de jeunes enfants

Une attestation de suivi d'une formation dans les domaines de I'enfance ou de soutien a la
parentalité

Une attestation de participation a un groupe d'analyse de pratiques

Une attestation de participation a une conférence, un séminaire, un atelier ou un colloque en
matiére d'accueil du jeune enfant ou de soutien a la parentalité

Une attestation d'inscription et de suivi d'une formation dans le but d'acquérir un diplome,
certificat ou titre permettant d’exercer en créche collective ou jardin d’enfants

Une attestation d'inscription dans une démarche de VAE dans le but d'acquérir un des diplomes,
certificats ou titre professionnel permettant d’exercer en créche collective ou jardin d’enfants

Un rapport sur la participation aux activités d'un relais petite enfance, d'un lieu d'accueil parents -
enfants (LAEP), d'une ludotheque, d'une bibliotheque ou de tout autre lieu pertinent pour l'activité
d'accueil de jeunes enfants

Un rapport sur la participation aux activités proposées par une association organisant des activités
a destination des enfants accueillis par les assistants maternels ou des assistants maternels eux-
mémes

Une réalisation de I'assistant maternel dans le cadre de sa pratique professionnelle et de la mise en
ceuvre de son projet éducatif

Le suivi d'une formation dans le but d'acquérir un des diplomes, certificats ou titre professionnel
permettant I'exercice aupres de jeunes enfants (personnels des EAJE)

Mise a jour le 1¢" Décembre 2025



